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Altalanos rendelkezések

Szerencs Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrol és szocidalis ellatasokrol sz616 1993. évi
III. térvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torveny, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7) SzCsM  rendelet, valamint a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet alapjan a
szocidlis ellatds feltételeinek biztositasa érdekében Szocilis és Gyermekjoléti Alapellatasi
Kozpontot mukodtet.

Hwpn e

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz616 1993. évi lll. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény
A csaladok tamogatasarol 1998. évi LXXXIV. torveny

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodeéstik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi eés gyamdiigyi eljarasrol szélo
149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmény és a falugondnoki szolgalat
mukodésének engedélyezésérol, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésérdl szolo
188/1999.(XI1.16.) Korm. rendelet

A szemelyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és mukodéstik feltételeirdl szo6lo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségligyi eldirasokrol



I.fejezet
1. Azintézmény alapité okirata, alapadatai

1.1. Az intézmény megnevezese: Szerencsi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi
Kozpont (roviditett neve: Alapellatasi Kozpont)
1.2. Az intézmény székhelye: 3900 Szerencs, Rakdczi ut 63.
1.3. Az intézmény telephelye: 3900 Szerencs, Bekecsi Ut 10.
3900 Szerencs, Rakoczi ut 99.
1.4. Az intézmény alapit6 okiratanak
a) nyilvantartasi szama:
b) tdrzskényvi bejegyzés datuma:

C) az alapitas idépontja: 2025. augusztus 28.

1.5. Az intézmény alapito okiratat Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a 162/2025. (V111.28.) szdmu hatarozataval fogadta el.

1.6. KSH statisztikai szamjel:

1.7. Koltsegvetési elszamolasi szamlaszama:
1.8. Addszama:

1.9. Torzsszama:

1.10.Az intézmény tipusa: személyes gondoskodast és gyermekjoléti alapellatast nyujto
intézmény

2. Az intézmény illetékességi tertlete

Az intézmeény ellatési tertlete: csalad- és gyermekjoléti kbzpont tekintetében Szerencsi Jaras
kozigazgatasi terllete, csaldd- és gyermekjoleti szolgaltatas tekintetében Szerencs, Mad,
Monok, Ratka telepulések kdzigazgatasi tertilete. TAmogato szolgalat tekintetében Szerencs, és
a Szerencsi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas 17 telepiilése kdzigazgatasi terlilete: Alsdédobsza,
Bekecs, Legyesbénye, Golop, Mad, Megyaszd, Mezézombor, Monok, Priigy, Raétka,
Sostofalva, Taktaharkany, Taktakenéz, Taktaszada, Tallya, Tiszaluc, Ujcsanalos.



3. Az intézmény jogallasa és feladatai

3.1. A Szerencsi Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont 6néalloan miikdodd szocialis
intézmény.

3.2. Az intézmény alapitd és fenntart6 szerve: Szerencs Varos Onkormanyzata

3.3.Az intézmény gazdalkodasa: Az Alapellatasi Kézpont az elGiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd, gazdalkodasa megszervezésének
modjara tekintettel részben 6nélléan gazdalkodo intézmény. Pénzugyi, gazdasagi feladatait
a Szerencsi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el.

3.4. Az intézmény feliigyeleti szerve: Altalanos feliigyeletét Szerencs Varos Onkormanyzata,
valamint a Borsod-Abauj-Zemplén VVarmegyei Kormanyhivatal Gyamdigyi és lgazsagugyi
Fdosztalya latja el.

3.5.Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nyujtja

a) Szocialis alapszolgaltatas
- étkeztetés 107051
- tdmogat6 szolgaltatas (specialis alapellatas) 101222

b) Gyermekjoléti alapellatas
- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
- csalad- és gyermekjoléti kozpont 104043

c) Kozosségi Haz
- Gyermekek, fiatalok és csaladok életmindsagét javitd programok (kivéve: tanoda)
104060

d) Kozétkeztetés
- Szocialis étkeztetés szocialis konyhan 107051
- Gyermekeétkeztetés kdznevelési intézményben 096515
- Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében 104035
- Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményben
104036
- Intézmenyen kivili gyermekétkezés 104037



1. fejezet
Az intézmény irényitasa, vezetése és képviselete

1. Azintézmény iranyitasa, vezetése

Az intézmény szakmai munkajaert, annak megszervezéséért, valamint a bejelentésekkel,
panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért az intézmény igazgatdja a felelds. Az
intézmény allamigazgatasi hataskorrel nem rendelkezik, hatdsagi feladatokat nem lat el.

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézmény igazgatdja, valamint az altala kijel6lt
személy.

a)
b)

d)
e)

9)
h)

b)
c)

2. Az igazgato altalanos feladatai

Az igazgat?6 felelds a kdzpont egészének mikodéséért, a gondozasi munka szinvonalaért.
A gondozasi egységeket az ellatast igénybe vevok életkora és gondozasi igénye szerint
alakitja Ki.

Tanulményozza az 0j gondozasi mddszereket. Figyelemmel Kiséri, és intézkedéseivel
segiti az ellatottak életkori sajatossaga alapjan a kozosségbe val6 beilleszkedésiket,
biztositja érdekvédelmiiket.

Gondoskodik a  kdzponthoz tartoz6 dolgozék munkavégzéséhez  sziikséges
munkafeltételeirdl.

Rendszeres munkaértekezleteket tart.

Szervezi a dolgozok tovabbkeépzéseét, szakkepesitésének megszerzését.

Ellatja a jogszabalyban eldirt, vagy a feliigyeleti szerv altal meghatarozott feladatokat.
Kapcsolatot tart a tarsadalmi szervekkel, tarsintézményekkel, valamint az intézményi
ellatottak hozzatartozdival.

Az intézmény miikodési feltételeinek biztositasa érdekében felméri a sziikségleteket, és
javaslatot tesz a fenntartd felé a szocialis rendszer fejlesztésére.

Kapcsolatot tart az egészseguigyi alapellatassal.

Megszervezi az étkeztetéssel Osszefliggd feladatokat a tertileten.

Az igényeket szocialis indokok ¢€s a lehetdségek alapjan rangsorolja és elbiralja.
Veszélyeztetettséget észleld- és jelzorendszert mikodtet.

Sziikség esetén gyermekvédelmi intézkedést kezdeményez.

Az igazgato egyeb feladatai

Evente egy alkalommal javaslatot tesz a fenntartonak az intézményben biztositott szocialis
ellatasokért fizetendd intézményi téritési dij mértékének megallapitasara.

Megallapitja a személyi téritési dijat €s gondoskodik annak beszedésérol.

Biztositja az emberi és allampolgari jogok érvényesilését, gondoskodik az egyén
autonomidjat elfogado, humanizalt kdrnyezet kialakitasarol és miikodésérol.



d)
€)

9)

Segiti a specialis tamogato, onsegitd csoportok szervezddését és miikodését.

A betegjogi, ellatott-jogi és gyermekjogi képviseleten keresztiil el6segiti a szocialis ellatast
igénylok jogérvényesitését.

Beszamol a fenntartonak az intézmény éves szakmai tevékenységérol.

Gondoskodik az intézményben dolgozo, személyes gondoskodast végzd személyek
nyilvantartasba vételérol.



I11. fejezet

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Szerencsi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont

Alapellétési Kozpont

igazgato
) Csalad-és Csalad- és Téamogat6 szolgalat Kodz0sségi
| F6zokonyha Etkeztetés gyermekjoléti > gyermekjoléti vezetd haz
Elelmezésvezetd vezetoégondozo kozpont szolgalatvezetd

szakmai vezet6

! i l

Esetmenedzserek, Csaladsegitdk, Geépkocsivezetd, Irodai
Szakacs Szocialis segitd ~ Ovodai-iskolai asszisztens Személyi segitdk c .
Konyhalany szocié_lis segitdk,
ol asszisztensek

2. Az Alapellitasi Kozpont vezeté beosztasu dolgozoi és feladatkoriik:

a) Etkeztetés vezeté gondozo: hataskorébe tartozo egység vezetése
b) Tamogatd szolgalat vezetdje: hataskorébe tartozo egység vezetése
c) Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vezetd: hataskorébe tartozo egyseg vezetése
d) Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat vezetd csaladsegito: a szolgalat munkajanak
koordinalasa

e) Kozosségi Haz vezeto: hataskorébe tartoz6 egység vezetése
f) Fo6z6konyha élelmezésvezetd: hataskorébe tartoz6 egység vezetése
V. fejezet

Az intézmeény egyes szolgéltatasainak feladatkore

Az Alapellatasi Kozpont feladata, hogy az alapitd okiratban meghatarozott szocialis,
gyermekjoléti, kozossegi es kozétkeztetési szolgaltatasokat biztositsa.



Etkeztetés: Miikodési teriiletén a raszorulok részére napi egyszeri meleg étel
kiosztasanak szervezése és lebonyolitasa.

Tamogato szolgalat keretein beliil a fogyatékkal ¢16 személyeknek lakokornyezetében
torténd ellatasat, lakason kiviili szolgéltatasok elérését teszi lehetové.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Ellatja a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgéltatdas feladatait. A szocidlis munka eszkdzeinek €és mddszereinek
felhasznalasaval komplex segitséget nyujt az életvezetési, szocidlis és mentalis
problémakkal kiizdé személyek, csaladok részére. ElGsegiti a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlddését, jolétét, a csaladban torténd nevelését, a veszElyeztetettség
megel6zését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermek
csaladbol torténd kiemelésének megeldzését.

Csalad-és Gyermekjdléti Kozpont a szakmailag 6nalld intézményegységeként miikodo
csalad-és gyermekjoléti szolgalat keretében biztositott altalanos szolgaltatasi feladatain
tal hatosagi tevekenységhez kapcsolddo feladatokat, valamint specialis feladatokat It
el.

Célja az azonos szinvonalt, egyenld esélyli, szakmailag és gazdasagilag egyarant
hatékony kozszolgaltatas biztositasa az ellatasi teriiletén €16 szolgaltatast igénybe vevd
valamennyi allampolgar szamara.

5. Kozétkeztetés: A f6z6konyha 3 korcsoport szamara gondoskodik meleg és

hidegétkeztetésrol. Melegitokonyhaként mukodik a Kollégium konyha, Gyarkerti
Ovoda, Napsugar Ovoda. A kozétkeztetés mellett nagyszamd rendezvényt,
reggeliztetést, félpanzids ellatést és igény szerinti étkezést bonyolit le.

. Kozbsségi Haz szolgaltatasainak elsddleges célja, feladata a telepiilésen €16 hatranyos

helyzetii csaladok hatranyainak kompenzalasa, az esélyegyenldség biztositasa, tovabba
olyan egyiittmikodés kialakitasa a célcsoportok tagjaival és a kiilonboz0 szakmai
szervezetekkel, mely eredmeénye egy tdmogato- fejleszté kozosségi haz.

V. Az intézmény miikodési szabalyai

1. A munkaltatéi jogkdrok gyakorlasa

1.1. Az intézmény valamennyi dolgozojaval kapcsolatos munkaltatoi és fegyelmi jogokat az

Igazgato6 gyakorolja.

1.2. Az Alapellatasi Kozpont igazgatojat Szerencs Varos Képviseld Testiilete nevezi ki.
1.3. Az igazgatdval kapcsolatos munkaltatdi és fegyelmi jogokat Szerencs Varos Polgarmestere

gyakorolja.



1.4.A szakmai vezet0, a szolgalatvezetdk, az élelmezésvezetd a kozvetlen szakmai irdnyitasa
ala tartozo foglalkoztatottak tekintetében gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat, igy
kilonosen:

a) a magan-és hivatalos tigyben torténd eltavozas, valamint a hivatalos kikiildetés
engedélyezése

b) a munkakori leiras elkészitése

c) anapi feladatok meghatarozasa.

2. Az intézmény ugyfélfogadasi és munkarendje

2.1.Az intézmény altalanos munkarendje:

Hétfo: 7.30-16.00
Kedd: 7.30-16.00
Szerda: 7.30-16.30
CsUtortok: 7.30-16.00
Péntek: 7.30-13.00

2.2.A csalad-és gyermekjoléti szolgalat tigyfélfogadasi rendje:

Szerencs Hétfo: 8.00-16.00
Szerda: 8.00-16.00
Péntek: 8.00-13.00
Mad Csutortok: 8.00-12.00
Ratka Kedd: 8.00-12.00
Monok HéL6: 8.00-16.00
Szerda: 8.00-16.00

3. Aszabadsag igénybevételének rendje
A jogszabalyban meghatarozott éves szabadsagolasi terv elkészitésérdl, tovabba a szabadsag-
nyilvantartds vezetésérdl a szakmai vezetd, a szolgdlatvezetdk, illetve az élelmezésvezetd
gondoskodnak.

4. A bélyegzéhasznalat szabalyai

4.1. Az intézmény bélyegzdjének felirata:
Szerencsi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kézpont, Szerencs



4.2. Az intézményi bélyegzd hasznalatara jogosultak:
- az intézmény igazgatoja,
- a szervezeti egységek vezetoi,
- az intézmény esetmenedzserei,
- csaladsegitoi,
- Ovodai-és iskolai szocialis segit6i,
- szocialis asszisztensei.

5. Ertekezletek tartasanak rendje

5.1. A megbeszélések, értekezletek célja a szakmai egységek tevékenységének koordinalasa,
szakmai informacio kozvetitése, tajékoztatds az egység aktualis mukodésérdl, az elért
eredményekrol, hidnyossagokrol, az etikai helyzetrdl, feladatok meghatdrozasa, litemezése,
felelosok kijelolése, szamonkeérés.

Rendszeres tajékoztatas az ellatottak fel¢ az Oket érintd, az intézmény belso életével kapcsolatos
kérdésekrdl, eseményekrol.

Forumai:
- Integrélt intézményi értekezlet
- Osszmunkatarsi értekezlet
- Vezetoi értekezlet
- Iréasbeli tajékoztatas, megbeszélések

6. A helyettesitések rendje

6.1. A szolgaltatasi egységek vezetdinek és dolgozodinak helyettesitésérdl az Alapellatasi
Kdzpont igazgatdja dont.

6.2. Az igazgato altalanos helyettese a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje.

6.3. A helyettesités rendjét a munkakori leirasok és helyettesitési rend tartalmazza.

7. Zaro rendelkezések
Az intézmény az alabbi — miikodéshez sziikséges — dokumentumokkal rendelkezik:

e Szakmai program

e Munkakori leirasok

o Végzettséget igazolo nyilatkozatok
o Adatvédelmi Szabalyzat

e Munkavedelmi Szabalyzat



e Tlizvédelmi Szabalyzat

o Pénz és Ertékkezelési Szabalyzat

e (Gépjarmi Hasznélati Szabalyzat

o Iratkezelési Szabalyzat

o Leltarkeszitesi és leltarozasi Szabalyzat
o Selejtezési Szabalyzat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szerencs Varos Képviselo-testlletének jovahagyasa
napjan lép hatalyba.

dr. Sipos Attila

Alapellatasi Kdzpont
igazgato

Szerencs Varos KépviselO-testiilete jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 265/2025. (XI.
27.) szamU hatarozataval hagyta jova.

Kiss Attila
polgarmester

A fenntartd mindenkor garantalja a személyes gondoskodéas szakmai létszamnormainak
és a foglalkoztatottak szamara eléirt szakiranyu végzettségnek valo megfelelést, tovabba
a munkaveégzéshez sziikséges targyi feltételeket.
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